INFORME DE

@@@ @CENTRALGANADERA WWW.CENTRALGANADERA.COM



L1 3 8 SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

CENTRAL
GANADERA saA.

Mensaje de Nuestro

Representante Legal. - .
Nuestra Gestion Economica

Dr. Lucas Londono Montoya.

Sobre Nuestro Reporte Nuestra Gestion Ambiental

(Quiénes Somos? Nuestra Gestion Social

O
a
4
LLI
-
Z
O
O

Nuestro Enfoque En c. . .
Sostenibilidad Indice De Contenidos Gri

@ @ @ @CENTRALGANADERA WWW.CENTRALGANADERA.COM






CENTRAL
GANADERA sA.

@ @ ® @CENTRALGANADERA

Lucas Londoiio Montoya
Gerente General
Sociedad Central Ganadera S.A.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

MENSAJE DE NUESTRO REPRESENTANTE LEGAL
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Estimados accionistas, clientes, colaboradores y
comunidad en general.

Es un honor dirigirme a ustedes como representante
de lo Sociedad Central Ganadera S.A., una
empresa con una trayectoria de compromiso para
el desarrollo del sector agropecuario, la soberania
alimentaria y la sostenibilidad. En un mundo en
constante evolucién, reconocemos la necesidad
de integrar prdcticas responsables y sostenibles
en todas nuestras actividades para garantizar un
iImpacto positivo en la economia, el medio ambiente
y las personas.

Nuestra estrategia de desarrollo sostenible estd
alineada con principios que buscan equilibrar el
crecimiento econémico con la responsabilidad
social y ambiental. A corto, mediano y largo plazo,
trabajomos en la implementacién de  buenas
prdcticas que contribuyan al bienestar de nuestra
comunidag y al desarrollo del sector ganadero
en Colombia. Manejamos una Visién y estrategia
de sostenibilidad desde nuestra posicién en el
mercado, buscamos ser referentes en la promocién
de un modelo de negocio sostenible basado en
la eficiencia, la innovacién y la ética empresarial.
Para ello, adoptamos medidas para mitigar nuestra
huella ambiental, garantizar erienes’rcr animal y
promover el comercio justo en toda nuestra cadena
de valor.

A través de nuestra estrategia de sostenibilidad, nos
comprometemos a reducir el impacto ambiental de
nuestras operaciones mediante el uso eficiente de
los recursos naturales y la gestién responsable de
residuos, impulsar précticas ganaderas sostenibles
gue fomenten la conservacion de los ecosistemas

el bienestar animal, promover el desarrollo de
Yas comunidades locales mediante la generacién
de empleo digno y la capacitacién de pequefos
productores , garantizar condiciones laborales
lustas y el respeto por los derechos humanos en
todas nuestras operaciones.

Nuestras acciones estratégicas estdn alineadas con
los Objetivos de Desorrol?o Sostenible (ODS) de la
ONU, en este sentido, nuestras prioridades incluyen
la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero en nuestra cadena de suministro, la
promocién de buenas prdcticas en la produccién
ganadera mejorando la trazabilidad, seguridad
alimentaria e inversién en tecnologias limpias y
eficientes que optimicen el uso de recursos naturales.

La Sociedad Central Ganadera enfrenta ademds
un entorno de transformacién marcado por retos
macroecondmicos, sociales y regulatorios. Entre los
desafios mds importantes c?les’rocon la adaptacién
al cambio climdtico, el cumplimiento de normativas
ambientales mds estrictas y la evolucidon de las
preferencias de los consumidores hacia productos
sostenibles. Para hacer frente a estos desafios,
continuamos fortaleciendo nuestras estrategias de
innovacién y sostenibilidad.

Durante el Gltimo afno nos planteamos logrosy metas,
donde hemos avanzado en diversas iniciativas,
incluyendo la optimizacién de procesos operativos
para reducir el desperdicio de agua y energia, la
consolidacién de programas de bienestar animal y la
capacitaciéon de productores en prdécticas ganaderas
sostenibles.

Mirando hacia el futuro, nuestros objetivos para
los préximos afos incluyen la implementacidon de
nuevas tecnologias para optimizar la trazabilidad
del ganado en la comercializacién, fortaleciendo
alianzas con actores claves del sector.

En lo Sociedad Central Ganadera, reafirmamos
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible
y trabajamos dia a dia para ser un referente en
el sector agropecuario. Agradecemos a nuestros
colaboradores, aliados y clientes por su apoyo en
este camino hacia un futuro mds responsable y
préspero para todos.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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NUESTRO REPORTE

JZBE contenido 2-2, 2-3, 2-4

Nos complace presentar nuestro primer Informe de
Sostenibilidad, elaborado conforme a los Estandares
del Global Reporting Initiative (GRI). Este informe
cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2024 y representa un
avance significativo en nuestro compromiso con
la transparencia, la rendicion de cuentas y la
sostenibilidad.

Sociedad Central Ganadera S.A., fue constituida el 30 de
septiembre de 1998 como resultado de una alianza
estratégica entre el sector pUblico y privado, con el
propdsito de dar continuidad a los servicios ofrecidos
por la antigua Feria de Ganados de Medellin y la
Planta de Beneficio.

Actualmente, somos una entidad de cardcter
privado con participacién accionaria del Municipio
de Medellin. Prestamos servicios integrales en
comercializacién de ganado a través de feria y
subasta, beneficio de bovinos y porcinos, asi como
la venta de subproductos cérnicos. Nuestra sede
principal estd ubicada en la Calle 103 EE #63
D-70, barrio Belalcazar, Medellin, Antioquia.

En Central Ganadera, nos consolidomos como
un actor estratégico en la cadena de valor
del sector ganadero, ofreciendo soluciones
eficientes, sostenibles y de alta calidad a nuestros
grupos de interés. Nuestra labor se enfoca en la
comercializacién, beneficio y faenado de ganado
bovinoy porcino, garantizando elevados estGndares
en bienestar animal, inocuidad alimentariay calidad
de los procesos.

A través de una gestién responsable, promovemos
el desarrollo sostenible del sector ganadero,
priorizando el respeto por los derechos laborales,
la proteccién ambiental y el crecimiento econémico.

@ @ @ @CENTRALGANADERA

Nuestro compromiso se basa en construir relaciones
de confianza con productores, comercializadores
y consumidores, asegurando la trazabilidad vy
transparencia en cada eslabén de la cadena
productiva.

Al tratarse del primer informe de sostenibilidad
elaborado por la organizaciéon, no se incluyen
comparativos con informes previos.

El reporte ha sido elaborado conforme a los Estandares GRI
2021 y esta disenado para responder a los principios de:
materialidad, inclusion de los grupos de interés, contexto
de sostenibilidad y exhaustividad.

— D7 w—

ANOS DE EXPERIENCIA
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VALORES CORPORATIVOS

COMPROMISO

En la Empresa, asumimos la responsabilidad y el reto de mantenernos actualizados,
nos fijamos metas coherentes que nos lleven a hacer nuestro trabajo bien hecho, para

proveer a nuestros clientes internos y externos de productos y servicios pertinentes y de
gran calidad. Asumimos la responsabilidad y compromiso con la sociedad y el medio
ambiente, aportando a su cuidado y desarrollo.

RESPETO

En nuestra empresa actuamos de una manera correcta, valoramos el trabajo de
nuestros empleados, brindando siempre un trato humanizado; generamos atencién a

nuestros clientes enmarcada desde la calidad, oportunidad y confianza. Somos
cuidadosos en el lenguaje y nuestros comportamientos. TRATA A LOS DEMAS COMO
TE GUSTARIA SER TRATADO.

Valoramos y respetamos la confianza entregada por nuestros socios, empleados y
comunidad; unimos todos los esfuerzos para responder a sus expectativas y fidelidad
hacia nosotros en todos los escenarios, siendo coherentes y defensores de nuestro

quehacer. LOS CAMINOS DE LA LEALTAD SIEMPRE SON RECTOS.

Damos lo mejor como empresa, ponemos corazén y razén a todo lo que hacemos,
buscamos entregar productos y servicios de calidad, con altos estdndares de
tecnologia, innovacién vy eficiencia. Mantenemos una actitud permanente de

aprendizaje. LA EXCELENCIA NO ES UNA HABILIDAD. ES UNA ACTITUD.

Nos comprometemos con entusiasmo a satisfacer con calidad y oportunidad, las
necesidades de nuestros clientes, anticipdndonos con nuestro trabajo diario a entregar

productos que generen confianza y tranquilidad, como propuesta de valor
diferenciada. EL VERDADERO PODER ES EL SERVICIO.

Afianzamos relaciones basadas en la verdad y el respeto, estamos siempre
dispuestos a escuchar, a considerar respetuosamente otros puntos de vista y llegar a

acuerdos que nos permitan alcanzar objetivos compartidos y ganadores para todos.
QUIEN SIEMBRA VERDAD, COSECHA CONFIANZA.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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SOMOS CENTRAL GANADERA
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La Feria de Ganados de Medellin, con un origen modesto similar al de cualquier
mercado rural, ha evolucionado a lo largo de mds de medio siglo hasta
convertirse en el principal centro ganadero ge Colombia. Lo que comenzo como
un punto de abastecimiento para los municipios del Valle de Aburra, hoy es un
referente nacional que impulsa la comercializacion ganadera en el occidente
colombiano, marcando precios que sirven de base para las transacciones del
sector en todo el pais. Esta unidad de marcado representa una gran fuente de
abastecimiento para la Planta de Beneficio, debido a que, de los 3600 bovinos
que entran semanalmente en promedio a la Feria, mas del 57% surte la Planta
para convertirse en proteina.

@ @ ® @CENTRALGANADERA
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En este contexto, la Sociedad Central Ganadera S.A. fue constituida el 30 de
septiembre de 1998, fruto de una alianza estratégica entre el sector publico y

privado. Su creacion tuvo como propoésito dar continvidad a los servicios de la
tradicional Feria de Ganados de Medellin y de la Planta de Beneficio.

Actualmente, Central Ganadera es una empresa de cardcter privado con
participacion accionaria del Municipio de Medellin. Nuestra actividad se centra
en la comercializacion de ganado mediante feria y subasta, el beneficio de
bovinos y porcinos, y la venta de subproductos, desempeniando un papel clave
en la cadena de valor ganadera con criterios de eficiencia, sostenibilidad y
compromiso con la calidad.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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Procesos Servicios

Desarrollamos nuestras actividades econémicas dentro del sector agroindustrial, ofreciendo
servicios especializados en beneficio y comercializacién de ganado bovino y porcino.
Nuestra operacién principal se lleva a cabo en la ciudad de Medellin, donde contamos
con una infraestructura moderna y certificada que garantiza procesos eficientes, seguros
y sostenibles.

Los servicios que ofrecemos incluyen:

r
-4 .

* Servicio de beneficio bovino y porcino

SrT— o TR F— * Servicio de beneficios especiales Halal y Brucelosis.
+Lovado de mondongs
* Deshuese de cabeza
e Venta y comercializacion de subproductos carnicos: Buches y madejas
e Venta de compost.
* Feria de ganados - Centro de comercializacion de ganado.

e Subasta

Estos servicios forman parte de la cadena de valor del sector ganadero, generando impacto
en productores, comercializadores, consumidores y comunidades aledanas. Ademds,
estdn alineados con los principios de sostenibilidad econémica, ambiental y social de la

empresa.
Subproductos Planta de
(ambas especies) Compostaje

@ @ ® @CENTRALGANADERA — @ — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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SERVICIOS

Contenido 2-6

En la Central Ganadera S.A., contamos con una gran
trayectoria en los sectores agroindustrial y cdrnico,
brindando soluciones efectivas para las necesidades
de nuestros clientes, siendo sus aliados estratégicos

ACONDICIONADOR DE SUELOS MONDONGO MADEIJAS

ara potenciar sus negocios. Actualmente prestamos o —ew "'a';.: .
os servicios de beneficio y refrigeracién de bovinos, S e B TP Y RN
bufalinos, porcinosy procesamiento de productos cérnicos , LRSI E W \
comestibles (madejas, buches, patas escaldadas de res y Va1 B % MWE
deshuese de cabezas). Contamos con altos estdndares > & 't‘-_.n 3 e
de calidad, sistemas de informacién y monitoreo, para » ——
brindar a nuestros usuarios el mejor servicio con confianza
y transparencia. SUBPRODUCTOS PARA

OTRAS INDUSRIAS

SOBERANIA

ALIMENTARIA

500 TON. pia
DE PROTEINA

LA COMERCIALIZACION DE LOS SUBPRODUCTOS CARNICOS
COMESTIBLES ES DE GRAN IMPORTANCIA PARA LAINDUSTRIA

+1.000 714 CARNICA.
EXPENDIOS | CLIENTES

1. Aumentar la rentabilidad: La comercializacién de subproductos cérnicos comestibles puede

generar ingresos adicionales para la empresa, lo que puede aumentar la rentabilidad y mejorar la
competitividad.

)|

2. Reducir el desperdicio: La comercializaciéon de subproductos cérnicos comestibles puede ayudar a
\-/rl CAI_I DAD E INOCU I DAD reducir el desperdicio de materia prima, lo que puede tener un impacto positivo en el medio ambiente.

3. Ofrecer productos de valor agregado: La comercializacién de subproductos cdrnicos comestibles
puede permitir a la empresa ofrecer productos de valor agregado.

4. Diversificar la oferta: La comercializacién de subproductos cdrnicos comestibles puede permitir a la
empresa diversificar su oferta y llegar a nuevos mercados y clientes.

\'4

@ @ ® @CENTRALGANADERA — @ — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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NUESTRO PROCESO: jASI LO HACEMOS!

00000

PLANTA DE BENEFICIO

EXPENDIOS

== BENEFICIO 2024 ==

224.257
BOVINOS

739.852
PORCINOS

. @ I WWW.CENTRALGANADERA.COM
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BENEFICIO
BOVINOS Y

PORCINOS
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El beneficio de bovinos para consumo interno en
el pais pasé de 3.085.664 en 2023 a 3.225.606 en 2024, con
un aumento de 139.942 unidades, que equivale al 4,5%; en el
contexto departamental, tenemos que en Antioquia
se beneficiaron en 2023, 428.851 hovinos frente a 440.853
en 2024, para un aumento de 12.002 unidades, que representa el
2,8%.El comportamiento del beneficio de bovinos en la Compania
gano participacion en el mercado, aumentando los volimenes de
beneficio de 209.188 en 2023 a 224.257 en 2024, para un aumento de
15.069 unidades, que representan el 7,2%, con un crecimiento
superior al beneficio nacional y departamental.

BENEFICIO BOVINOS 2023 - 2024

224.257
209.188

2023 2024

El beneficio de porcinos en la empresa crecié en 43.190
vnidades, al pasar de 696.662 en 2023 a 739.852 en 2024, cifra
que representa el 6,2%, estos resultados son superiores al
comportamiento departamental que pasoé de 2.502.447 porcinos
bheneficiados en 2023 a 2.622.976 en 2024 con un aumento del 4,8%,
y en el ambito nacional se cede participacion por el incremento del
7,2%, pasando de 5.795.230 en 2023 a 6.210.640 unidades en 2024.
La siguiente grdfica muestra el comportamiento del
beneficio de porcinos de la Compania de los Gltimos 5
anos.

BENEFICIO PORCINOS 2023 - 2024

739.852
696.662

2023 2024
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El servicio de frio de bovinos presenta un aumento en las
unidades refrigeradas de 35.003, cifra que equivale al 17,1%,
este aumento obedece a la aplicacion obligatoria del decreto 1500
a partir de abril de 2023 y ha traido como consecuencia el
crecimiento en este rubro especifico.

(Ver grafica de frio bovinos 2020-2024).

FRIO BOVINOS 2023 - 2024

240.110

205.108

2023 2024

En el servicio del frio de porcinos el comportamiento es
similar al del beneficio, destacando que, aumenta con
respecto al afo anterior; y reiterando que por norma
adoptada por la Compania hace varios anos, todos los
porcinos deben ser refrigerados. En el afo 2024, ingresaron
a las cavas 762.523 unidades, 28.242 mas que en 2023, esta cifra
equivale al 3,8%.

FRIO PORCINOS 2023 - 2024
762.523

734.281

2023 2024

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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GANADERA s.a.

<3 — Nuestros usuarios tienen la oportunidad de adquirir sus ganados en la feria mds Comparativo de subasta 2023 - 2024
importante de Colombia, y la segunda mdés grande de Latinoamérica, donde
FERIA DE GANADOS

se comercializan mds de 20,000 semovientes mensualmente provenientes de
Y SUBASTAS diferen’res partes del pci,s.. Es qlli donde se encuentra gqnodo flaco, gordo, 41669
animales de doble propésito, tipo leche y ganado industrial.

ﬂ"' ™
”‘* = - _ Comparativo de ingresos 2023 - 2024
’ ! P

RESUMEN INGRESO  INGRESO o .o\, VARIACION

2.023 2.024 %

Machos Cebados C+1 124.494 130.979 6.485 5,2 39685
Hembras Cebadas C+1 66.226 58.070 -8.156 -12,3
GANADO FLACO 37.695 34.768 -2.927 78
VACAS LECHE + REVOL 1.876 1.156 720 -38,4
EQUINOS 4.361 4.533 172 3,9

PORCINOS 57.549 59.422 1.873 33 2023 2024
SUBASTA 39.683 41.669 1.986 50
TOTALES 331.884 330.597 -1.287 0

SE REALIZARON

59 EVENTOS

Subastas Tradicionales | Subastas Especiales

EQUINAS - GYR Y BRAHMAN R0JO Gyr y Brahmdn Rojo

Se destaca el incremento del 5% en el ingreso de ganado a la subasta. Esto Sub : ial
se atfribuye al buen comportamiento de los precios que generan dnimo en ubastas Especiales ubastas Especiales

los comercializadores, pero también a temas de servicio y oportunidad en los Equinas Mulares y Asnales

pagos, los cuales han consolidado a la subasta de Central Ganadera como
una de las mejores opciones al momento de comprar y vender los ganados.

SUBASTA
comMPrRA DE GANADO

MINIMIZANDO sUBASTAS TRADICIONALES
MERMAS TODOS LOS MARTES A LA 1:00 P.M.
SUBASTAS ESPECIALES
Y DIFICULTADES DEL
TRANSPORTE

@ @ ® @CENTRALGANADERA — @ — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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NUESTRO MERCADO MERCADOS ATENDIDOS

Atendemos las cinco principales plazas de mercados, ubicados en toda el Area Metropolitana:

e Plaza Minorista (José Maria Villa)

PARTICIPACION CG p Contrul ISLIRINIC
* Plaza de la América
* Pluza de Campo Valdes

7. oo/o Central Ganadera entregé en el 2024 a 991 expendios de carne correspondientes a 714 clientes

w 3.225.606
<

440.853

50.9%

BENEFICIO '

BOVINO

VY,

> ¢

&>

W 6.210.640 11 -90/0

Copacabana

Sabaneta

“
BENEFICIO (' 2.62 2.976 2 8.20/0 - 14 expendios 12 expendios
PO RCINO Medellin Caldas

| S40expendios | 23 expendios

Itagui
101 expendios

78 expendios en Ant.
10 expendios fuera de Ant.

@ @ ® @CENTRALGANADERA — @ — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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PROCEDENCIA POR ESPECIE

01%
SUCRE

- ' /

CORDOBA 08% 98.87%

0,14%

76% SANTANDER

ANTIOQUIA SANTANDER 01% ANTIOQUIA 0,15% )
BOYACA BOYACA
®
02%
CHOCO
01% 0,51%
CALDAS CALDAS

0,06%
CUNDINAMARCA

0,28%
TOLIMA

BOVINOS PORCINOS

@ @ @ @CENTRALGANADERA — Q — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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Central Ganadera cuenta con un sistema de gobierno corporativo
orientado a la transparencia, la legalidad y la generacién de valor para
sus grupos de interés. Este sistema establece los principios, normas y
estructuras que rigen la toma de decisiones, la rendiciéon de cuentas y la
gestién ética de la organizacioén.

El mdximo érgano de decision es la Asamblea General de Accionistas,
encargada de definir las directrices generales de la compania, aprobar
estados financieros y elegir a los miembros de la Junta Directiva, quienes
representan los intereses de los accionistas y tienen a su cargo la
supervisidon estratégica de la organizacion.

La Junta Directiva estd compuesta por siete miembros principales y sus
respectivos suplentes, elegidos por periodos de un afo, quienes deben
actuar con independencia, ética y compromiso con los principios de
sostenibilidad. Esta Junta lidera la aprobacién de politicas corporativas,
evalta los riesgos relevantes y hace seguimiento a la gestion econdémica,
social y ambiental de la empresa.

La Gerencia General, actualmente en cabeza del Dr. Lucas Londoiio Montoya, es
la responsable de ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y dirigir
la operacién diaria, alineada con el plan estratégico institucional y los
compromisos de sostenibilidad.

Principios Eticos y Control Interno

La empresa cuenta con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno, el cual define
las normas de conducta que deben seguir todos los colaboradores,
proveedores y aliados. También dispone de mecanismos de control interno,
auditoria y gestidon de riesgos, que permiten garantizar el cumplimiento
normativo, la eficiencia operativa y la transparencia en la informacién.

Se promueve la participacién de los grupos de interés mediante canales
de atencién, encuestas de percepcidny espacios de didlogo, fortaleciendo
asi una cultura organizacional basada en el respeto, la inclusion y la
mejora continua.

@ @ ® @CENTRALGANADERA

GOBIERNO CORPORATIVO

Contenido 2-9

Como mdximo
organo social, es
la encargada de

Desempeiia el rol
de administrador y

&) Q?b

GERENCIA GENERAL

Es el encargado
de la fiscalizacion
de la sociedad.

REVISOR FISCAL

representante
G.e o 9 la c!ireccién de la legal de la
G_D sociedad. compaiia.
ASAMBLEA GENERAL

DE ACCIONISTAS

Elegida por la
asamblea general
de accionistas,
encargado de la
administracion
general de la

N compaia.

En los Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio con cierre
al 31 de diciembre de 2024, en el Informe de Gestién presentado a la Junta
Directiva y accionistas, el 27 de marzo del 2025, se declaré que no se ha
presentado ningin tipo de situacién o acontecimiento que afecte o comprometa
la evolucidon econdmica, financiera u operacional de la Empresa.

Esta juntafue conyuntural parala continuidad del negocio, ya qué, se establecieron
logros como la permanencia en los terrenos durante 10 afos, lo cual permite la
inversion y el avance tecnolégico de los procesos; hitos de cierre de la Gerencia
del Dr. Jorge Mario Escobar Calle, quien con esta asamblea cerré su ciclo como
Representante Legal.

A su vez, se presentdé ante la Asamblea, al nuevo Gerente de la Compainia, el

Dr. Lucas Londofio Montoya, él presentd sus nuevas estrategias de potenciacién
y posicionamiento de la Central Ganadera.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

Asimismo, se ratifico a la firma CROWE como responsable de la
Revisoria Fiscal, con la Dra. Carolina Rojas Patifio como Revisor
Fiscal Principal y el Dr. Guillermo de Jesus Varela Veldsquez como
Revisor Fiscal Suplente.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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CENTRAL

GANADERA 5. POLITICAS Y CUMPLIMIENTO

Contenido 2-23, 2-24

Central Ganadera S.A., cuenta con un marco de

politicas institucionales que orientan su compromiso LINEA POLITICA DE
con el desarrollo sostenible, en sus dimensiones ETI BIENESTAR
ambiental, social y econémica. Estas politicas reflejan CA
los valores corporativos y la responsabilidad de la ANIMAL
organizacién frente a sus grupos de interés, y son
revisadas periédicamente para garantizar su vigencia POLITICA DE POLITICA DE GESTION
y alineacién con el entorno regulatorio y los Objetivos gﬂ TRATAMIENTO DE ﬁ)a_. DE
de Desarrollo Sostenible (ODS). S
=) DATOS -?!) RESIDUOS

ENTRE LAS POLITICAS INTERNAS
QUE RESPALDAN ESTE COMPROMISO W POLITICA g@ POLITICA DE CUMPLIENTO

SE DESTACAN &=/ AMBIENTAL LEGAL

Las politicas internas, verifiacadas y aprobadas por la @ POLITICA DE POLITICA GENERAL
Gerencia, y las externas, juegan un papel fundamental co
en el desarrollo y el éxito de nuestra Empresa. Las @ CALIDAD NTABLE

politicas internas establecen las reglas y directrices
para el funcionamiento interno de la organizacién, lo CODIGO DE

que ayuda a mantener un omblenfe laboral so!udoble, POLITICA DE AIA ,
promover la eficiencia y garantizar la coherencia en las T ETI A Y
prdcticas empresariales. ss CONDUCT u

Porotrolado, las politicasexternasabordanlainteraccién
de la empresa con su entorno, incluyendo clientes,
proveedores, competidores y entidades reguladoras.
Estas politicas pueden influir en la reputacién de la
empresa, su capacidad para competir en el mercado
y su cumplimiento con regulaciones gubernamentales

@ @ ® @CENTRALGANADERA — Q — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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© CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REGULATORIO

Durante el 2024, Central Ganadera S.A.,
realizd un seguimiento riguroso de las
normativas legales, fiscales, laborales,
ambientales y sectoriales aplicables a su
operacién. La organizacién implementd un
sistema de control juridico y administrativo que
permite identificar, evaluar y dar cumplimiento
a las obligaciones normativas mediante
matrices de requisitos legales, actualizadas
de forma periédica por la Direccién Juridica
en conjunto con las diferentes dreas.

Este sistema permitié asegurar el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la
legislacién nacional y local, incluyendo la
presentacion oportuna de informes ante las
autoridades competentes, el pago de tributos
y parafiscales, y la observancia de las normas
laborales, comerciales y sanitarias. Asimismo,
se realizaron jornadas de formacién dirigidas
a colaboradores sobre temas clave como
manejo de residuos peligrosos, normativas
del INVIMA, actualizaciones en legislacion
ambiental y cumplimiento de resoluciones
del ICA, fortaleciendo asi la cultura de
cumplimiento y responsabilidad legal en todos
los niveles de la organizacién.

En cuanto a la relaciéon con las entidades de
vigilancia y control, Central Ganadera sostuvo
una comunicacion transparente y colaborativa
con organismos como la Superintendencia de
Sociedades y la Contraloria General de la
Republica.

Durante el periodo reportado, se respondié

en los tiempos estipulados a todos los
requerimientos formales, entregando la

@ @ ® @CENTRALGANADERA

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REGULATORIO

Contenido 2-27, 205-1, 205-3

documentaciéon  solicitada y atendiendo
auditorias sin observaciones relevantes.

Central Ganadera cuenta ademds con canales
de denuncia confidenciales y procedimientos
internos para la atenciény resolucién oportuna
de posibles irregularidades, lo que refuerza
su enfoque preventivo y su responsabilidad
frente a los riesgos normativos.

® RELACION CON ENT. DE VIGILANCIA Y CONTROL

Se ha consolidado un sistema de atencién
y gestién de inquietudes criticas que busca
anticiparse, identificar y mitigar posibles
impactos negativos relacionados con la
conducta ética, el cumplimiento regulatorio y
los derechos de los grupos de interés.

Para ello, la empresa dispone de mecanismos
institucionalesque garantizanlatransparencia,
imparcialidad y oportunidad en el tratamiento
de quejas, denuncias o preocupaciones.

Herramientas de gestion implementadas:

Canal Etico Confidencial: Disponible
empleados, proveedores y terceros para
reportar  situaciones  relacionadas  con
corrupcién, conflictos de interés, conductas
inadecuadas o posibles incumplimientos
legales. Su seguimiento estd a cargo del
Comité de Cumplimiento y, de ser necesario,
se escala a instancias directivas.

para

Canal de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR):
Funciona como un mecanismo accesible
y transparente para reportar inquietudes
relacionadasconlaoperacién, el cumplimiento
normativo y la conducta ética.

Comité Etico y de Cumplimiento: Estructura
interna que analiza casos con implicaciones
reputacionales o normativas, determinando
medidas correctivas y preventivas.

Matrices de riesgo y auditorias periodicas: Se
realiza una evaluacién constante de riesgos
asociados a seguridad, ambiente, inocuidad y
cumplimiento, a través de auditorias internas
y externas que permiten ajustar y mejorar los
procesos.

Adicionalmente, estos mecanismos han sido
promovidos entre el personal mediante jornadas de
formacion y sensibilizacion, con el fin de fortalecer
una cultura organizacional basada en la ética, la
confianza y la responsabilidad colectiva.

Central Ganadera cuenta ademds con canales
de denuncia confidenciales y procedimientos
internos para la atenciény resolucién oportuna
de posibles irregularidades, lo que refuerza
su enfoque preventivo y su responsabilidad
frente a los riesgos normativos.

PQRS-F

Sistema para la recepcion,
seguimiento y respuesta
de peticiones, quejas y

(

BUZON DE
SUGERENCIAS

Disponibles en puntos

estrategicos de la empresa.

CORREOS ELECTRONICOS
CORPORATIVOS

Son oficiales para canalizar
inquietudes directamente
con las dreas responsables.

LINEA ETICA

ersonalizada para reportes
urgentes o inquietudes
sensibles.

\
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Se llevdo a cabo la actualizacion
del Manual SARLAFT a su version
2, incorporando los lineamientos
actualizados relacionados con la
consulta en listas restrictivas y el
tratamiento de datos.

Reportes periodicos a la UIAF durante
2024:

* Reporte de Operaciones
Sospechosas (ROS): Se enviaron
4 reportes periodicos, sin que
se haya identificado ninguna
operacion  sospechosa  que
requiriera notificacion.

 Reporte de Transacciones en
Efectivo: Se cumplio con los 12
reportes mensuales requeridos.

® Reporte de productos y
transacciones con  tarjetas:
Como fondo clasificado en nivel
3 de supervision, se enviaron
los dos reportes semestrales
correspondientes.

Estas acciones reflejan el compromiso
institucional con la prevencion de
delitos financieros, la proteccion del
patrimonio social y la confianza de
nuestros grupos de interés.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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@ @ @ @CENTRALGANADERA

NIBILIDAD

Nuestro enfoque de sostenibilidad se basa en un principio
transversal que orienta nuestras decisiones estratégicas,
operativas y sociales, permitiéndonos crear una sinergia
de bienestar entre la empresa, nuestros empleados, la
sociedad y el medio ambiente. Estamos comprometidos
con generar valor compartido para nuestros grupos de
interés y un impacto positivo en la regién, impulsando la
soberania alimentaria con altos estdndares de calidad,
mientras preservamos el equilibrio entre el crecimiento
econédmico, la responsabilidad social y la gestién
ambiental.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RELACION CON LA
COMUNIDAD

Impulsamos programas de valor compartido con
las comunidades, proveedores, aliados ganaderos vy
autoridades locales. Mantenemos canales abiertos de
didlogoy participacién, y trabajamos por el fortalecimiento
de las capacidades locales, la educacién ambiental y el
comercio |usto.

Valoramos a nuestros colaboradores como actores
fundamentales del desarrollo, por lo cual priorizamos el
bienestar laboral, la formacién continua y la equidad de
oportunidades.

% GOBERNANZA Y ETICA EMPRESARIAL

=~

Nuestro enfoque en sostenibilidad se sustenta en una
cultura organizacional basada en la ética, la transparencia
y el cumplimiento normativo. A través de politicas internas
y cédigos de conducta, aseguramos una gestién integra
gue respeta los derechos humanos y combate cualquier
forma de corrupcioén.

L1 3 8 SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

@ GESTION ECONOMICA RESPONSABLE

Promovemos un modelo de negocio transparente y eficiente,
enfocado en la estabilidad financiera, el cumplimiento fiscal
y la generacién de empleo digno. Nuestra rentabilidad se
orienta hacia el desarrollo de inversiones que fortalezcan la
cadena cdrnica y ganadera en la regién, contribuyendo al
bienestar del sector agroindustrial.

@ COMPROMISO AMBIENTAL

Adoptamos acciones para reducir nuestro impacto
ambiental a través de la gestién eficiente de los recursos
naturales, la operacién de nuestra planta de tratamiento
de aguas residuales, el control de emisiones atmosféricas y
la promocién de una movilidad mds limpia. La gestién de
residuos sélidos también hace parte de nuestras prioridades,
fomentando la separacién en la fuente y el reciclaje.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Nos alineamos con diversos objetivos globales de desarrollo
sostenible, integrdndolos en nuestras prdcticas empresariales
para generar un impacto positivo en lo social, lo econémico
y lo ambiental.

Alo largo de este informe presentamos los avances obtenidos, los desafios
enfrentados y las oportunidades de mejora identificadas en cada uno de
estos frentes, en coherencia con nuestro andlisis de materialidad y los
compromisos asumidos.

Asi, en Central Ganadera seguimos evolucionando, consoliddndonos como
un actor responsable en el sector carnico colombiano y reafirmando nuestro
compromiso con un modelo de desarrollo mds sostenible y equitativo.

WWW.CENTRALGANADERA.COM



L1 3 8 SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

CENTRAL
GANADERA saA.

Contenido 3-1, 3-2

R

E Como parte del proceso de elaboracién del Reporte de Sostenibilidad 2024, llevamos a cabo un ejercicio de materialidad
g con el propésito de reconocer, jerarquizar y abordar los asuntos mds significativos para nuestra operacién y para
quienes se relacionan con nosotros. Este andlisis incluyé aspectos sociales, ambientales y de gobernanza, y se convirtié
en una herramienta fundamental para orientar nuestros esfuerzos hacia una estrategia de sostenibilidad que responda
tanto a las necesidades del entorno como a las expectativas de nuestros grupos de interés.

Este proceso ha sido clave para robustecer la transparencia de nuestra gestién, anticipar riesgos y tomar decisiones
mds acertadas. Ademds, nos permite mejorar continuamente nuestro desempeno y alinear nuestras acciones con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando nuestro compromiso con un crecimiento empresarial ético,
responsable y sostenible.

La identificacién de los temas materiales se desarroll6 de manera estructurada siguiendo los lineamientos de la
metodologia GRI 3, bajo el liderazgo del equipo directivo, con la participacién de directores y lideres de diferentes
dreas de la organizacién.

GRUPODEINTERES lf ~ IMPACTO [ ESTANDARES A REPORTAR

Rentabilidad y

sosi.enibilidud financiera; GRI 201.1
crecimiento de valor de la
ACCIONISTAS empresa.

Se elaboro un listado inicial de asuntos

Riesgos regulatorios -
958 ™9 ' GRI 2.27 - 205 con base en la naturaleza del IIEQOCI(:‘ el

reputacionales.

contexto sectorial, riesgos y oportunidades,
Generacién de empleo, Y Io§ impactos pconc}mlcos, sociales
bionodtar laboral. salod ¢ OR) 27+ 28, 401.1, 401.2, ambientales. Se identificaron en total
s SHUEY 401.3 temas materiales.

seguridad en el trabajo.

COLABORADORES

Desarrollo profesional y

o 403 del 1 al 10
capacitacion
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GRUPOS DE INTERES

Contenido 2-29

Entendemos que la relacidon con nuestros grupos de interés
es fundamental para construir confianza, tomar decisiones
acertadas y avanzar hacia una gestién sostenible. Por
eso, desarrollamos un proceso interno de identificacién y
priorizaciéon que tuvo en cuenta criterios como el nivel de

RESPALDAN EL CRECIMIENTO Y LA
influencia, compromiso, impacto y expectativas frente a
nuestra operacién. Como resultado, definimos cuatro grupos SOSTENIBILIDAD

clave: accionistas, colaboradores, proveedores y clientes

quienes desempefan un papel esencial en el desarrollo de ACCIONISTAS COLABORADORES
nuestras actividades y en la consolidaciéon de una estrategia
gue busca generar valor compartido a largo plazo.

IMPULSAN NUESTRO
CRECIMIENTO

cOO

A=N\D CONFIAN EN NUESTRA CALIDAD Y
COMPROMISO Y SERVICIO
CALIDAD

s @ PROVEEDORES CLIENTES

APOYAN LA OPERACION CON

Vd N

059 | Qs

CANALES DE LINEA BUZON DE GRUPOS DE CARTELERAS
COMUNICACION ETICA SUGERENCIAS WHATSAPP INFORMATIVAS

®.
Q

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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APORTES A LOS ODS:

DIMENSION AMBIENTAL

e Operacion de planta de tratamiento Implementamos medidas de eficiencia
de aguas residvales que reduce la energética sus instalaciones, incluyendo
confaminacion de cuerpos hidricos. la optimizacion del consumo eléctrico y el

uso de tecnologias mds sostenibles

Implementamos procesos de control de
calidad, trazabilidad de productos y

17 oy Gestion sostenible de residuos, moviliducﬁ OROD
COMUNIDADES . . . CONSUMC
SOSTENIBLES sostenible, control de impactos ambientales RESPONSAE
‘E é en la comunidad y programas de bienestar relaciones comerciales justas  con
nBEE

ara la poblacion local. proveedores.

Manejo adecuado de los residuos sélidos,

Medicion y control de emisiones 19 teicossrons
sensibilizacion ambiental y acciones para

TERRESTRES

atmosféricas, eficiencia energética y =
I FR——

13 :SEIEITJCLIMA

3

movilidad sostenible. prevenir impactos sobre la biodiversidad.
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DIMENSION SOCIAL

i s

APORTES A LOS ODS:

|

SALUD icacio : «z v sz .
Y BIENESTAR Aplicacion de profocolos de e Formacion y capacitacion continua «

biose.g.uridud, biene.stur animal "y . colaboradores y campaiias de educacion
v condiciones de trabajo seguras en las I!!” ambiental con comunidades
plantas de sacrificio. )

ALIANZAS PARA

IGUALDAD Politica de equidad de oportunidades 17 owr Implementamos procesos de control de

DE GENERO

g laborales, promoviendo la inclusion de calidad, trazabilidad de productos vy

LOS OBJETIVOS

mujeres en dreas administrativas y @ relaciones comerciales justas con
operativas. proveedores.
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APORTES A LOS ODS:

TRABAJO CONJUNTO CON
GREMIOS GANADEROS,

PROVEEDORES, AUTORIDADES Y COMUNIDAD

PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO SOTENIBLE

8 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO , IHN[WAGII.:I'H E
ECONOMICO i . INFRAESTRUCTURA

i
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CANADERA s,
DESEMPENO ECONOMICO
- Contenido 3-3 Estandar GRI 201

ESTADOS DE SITUACION

La empresa genera ingresos a través del beneficio bovino y porcino,

asegurando su crecimiento, estabilidad econémica y transparencia Los presentes Estados Financieros de la Compafiia comprenden los
flnalnaero cumplimienfo normativo y estrategias de innovacion. estados de situacién financiera, los estados de cambios en el patrimonio,
Implementando estrategias de crecimiento, optimizar costos, adaptarse los estados de resultados, los de flujos de efectivo para el afio terminado

a |os fluctuaciones del mercado de la carne. el 31 de diciembre de 2024.

® COSTES OPERACIONALES ® PAGOS AL GOBIERNO

$67.518.917.000 $4.532.230.000

VALOR ECONOMICO DIRECTO MILLONES MILLONES

GENERADO INGRESOS o PAGOS A ACCIONISTAS o INVERSION COMUNIDAD

$8.239.869.000 § $88.529.812.000

MILLONES MILLONES ® SALARIOS Y BENEFICIOS © VALOR ECO. RETENIDO

$26.167.431.000

MILLONES MILLONES

$21.010.894.000

@ @ @ @CENTRALGANADERA — Q — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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USO EFICIENTE DEL

@ @ ® @CENTRALGANADERA

GESTION AMBIENTAL
Contenido 3-3, 303-1, 303-5

Entendemos que el agua es un recurso vital y
esencial para el desarrollo de nuestras operaciones.
Este recurso es indispensable en varias etapas de
nuestra actividad, especialmente en los procesos
de limpieza, desinfeccién y en la produccién de
alimentos de alta calidad. La gestién responsable
del agua no solo garantiza la eficiencia en nuestros
procesos, sino que también contribuye a cumplir con
las normativas medioambientales y regulatorias,
asegurando el bienestar de las comunidades vy
ecosistemas cercanos.

El agua que utilizamos proviene de Empresas
Pdblicas de Medellin (EPM), una fuente confiable
gue abastece nuestras instalaciones. Este recurso
es clave no solo para la operatividad diaria, sino
también para mantener los mds altos estdndares
de higiene y seguridad en nuestras instalaciones. A
lo largo de nuestra cadena de valor, el agua tiene
una presencia transversal en todas las dreas de
la organizacién, desde el procesamiento hasta la
gestion de residuos, lo que subraya su importancia
en nuestras actividades.

Nuestra estrategia de gestion del agua y de los
efluentes se basa en la optimizacién del consumo y
el tratamiento adecuado de los residuos generados,
con el objetivo de minimizar el impacto ambiental y
asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

Alolargo de los aiios, Central Ganadera, ha implementado
diversas estrategias orientadas al uso eficiente del recurso

hidrico, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad
y la gestion responsable del agua.

Entre las acciones destacadas se encuentran:

Instalacion de dispositivos de bajo consumo: Se cuenta con
12 hidrolavadoras e instalacién de accesorios que
reducen el consumo de agua en las diferentes éreas
de operacién.

Campaiias de sensibilizacion para el uso racional del agua
entre los colaboradores: Se realizaron 35 actividades
educativas para fomentar prdécticas responsables en
el uso del agua.

Monitoreo constante de los consumos para identificar
oportunidadesdemejora: Sellevaunseguimientocontinuo
del consumo de agua mediante 21 contadores
internos para detectar y corregir ineficiencias.

Implementacion de barrido en seco en zonas de corrales:
Se sustituido el lavado con agua por técnicas de
limpieza en seco contamos con 20 haraganes en
procesos productivos y 25 escobas para barrido de
corrales.

Sistema de recoleccion de agua lluvia: Se ha instalado
infraestructura para captary utilizar el agua de lluvia
en diversas operaciones, con capacidad de 318 m3

Mantenimiento de la red hidrica: Se ejecutan labores de
mantenimiento preventivo en la red hidrica con
el propdsito de asegurar su eficiencia operativa,
prevenir fallas y prolongar su vida Util.

Hemos definido metas de consumo por drea
operativa, lo que nos permite llevar un control més
riguroso, identificaroportunidadesdemejorayaplicar
correctivos de manera oportuna, fortaleciendo asi
la eficiencia hidrica de toda la organizacién.

Estas medidas no solo buscan mitigar el impacto
ambiental, sino también optimizarlos recursos economicos
y operativos.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

CONSUMO M: DE AGUA / ANO

FERIA

43.866 N 42.688

2024 2023
PLANTA

2024 2023

El incremento en el consumo de
agua durante el afo 2024 se
debio al aumento en las

actividades de beneficio animal
registrandose un crecimiento de
6.2 % en porcinos y del 7.2 % en
bovinos.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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@ @ ® @CENTRALGANADERA

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Contenido 3-3, 303-2, 303-4

La gestion responsable de los vertimientos hace
parte de nuestro compromiso con la proteccién
de los recursos hidricos y el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente. El agua utilizada
en nuestros procesos industriales es tratada en la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) antes de
ser devuelta al sistema de alcantarillado publico,
operado por Empresas Piblicas de Medellin (EPM),
cumpliendo con los pardmetros exigidos por la
autoridad ambiental.

Los estandares minimos de calidad para el vertimiento son
definidos con base en la Resolucion 0631 de 2015 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que establece los limites
mdximos permisibles de contaminantes para vertimientos
puntuales. Ademds, se consideran los requerimientos
especificos del sector cérnico, asi como el perfil de
la masa de agua receptora, cuando corresponde.

La PTAR de Central Ganadera estd diseiiada para tratar los
efluentes generados principalmente por actividades de lavado,
procesamiento y limpieza, eliminando solidos suspendidos,
grasas y ofras sustancias contaminantes. Esta planta
realiza monitoreos periédicos para asegurar el
cumplimiento de los pardmetros de vertimiento,
con especial atencién a sustancias de riesgo como
aceites, grasas y materia orgdnica.

Durante el periodo reportado, todos los vertimientos
fueron dirigidos al sistema de alcantarillado de EPM,
y no se realizaron descargas directas a cuerpos de
agua superficiales o subterrdneos. El volumen total
de agua vertida fue controlado mediante registros operativos
y controles de caudal, asegurando que el 100% del efluente
cumpliera con los limites establecidos.

Nuestraestrategia de gestion devertimientosse complementacon
acciones de mejora continua, como la capacitacion del personal,
el mantenimiento periddico de la PTAR y la implementacion de
buenas prdcticas operativas para minimizar la generacion de
residuos liquidos. Estas acciones no solo buscan mitigar impactos
ambientales, sino también contribuir al ODS 6 — Agua limpia y
saneamiento.

Historico de Agua Tratada

286064

273692

2023 2024

En el 2024 se trataron 12.372/ m*® mds al afo anterior
de agua de origen industrial, donde el 81% es el
agua tratada en periodo de balance con un 6% de
almacenamiento dentro del sistema de tratamiento,
representado el 87% del agua total que ingresa a la
planta.

Este volumen de agua se trato en un total de 3.876 horas
de operacion y se tuvo una inversion en quimicos para el

tratamiento de aguas residuales de

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

Nuestro Enfoque para la
Eficiencia en la PTAR

RAZABILIDAD

NALISIS

EPORTE Y
EPARACIONES
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CARACTERIZACION DE AGUAS RESIDUALES

Resultados 2024

20 0
$S

36995
4190 5416
2069 2329 978
58 O mm 128 i
ST COLOR TUIRBIDEZ DQO

® Entrada m Salida

En la caracterizacion de aguas residuales realizada en el 2024 se dio cumplimiento al 100% de los pardmetros

y fue registrada en los diferentes entes reguladores.

Esta caracterizacion, tuvo acompanamiento de la entidad prestadora, la cual fue aprobada por EPM.

Dentro de los controles de medicion interna se logra identificar una remocion de carga orgdnica contaminante
del 92 % lo cual demuestra la eficiencia del sistema de tratamiento y el cumplimiento normativo ambiental.

@ @ @ @CENTRALGANADERA
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Estandar 306

Contenido 3-3, 306-1, 306-2
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En Sociedad Central Ganadera S.A., la gestién de
los residuos sélidos constituye un eje clave dentro
de nuestro compromiso ambiental y sanitario. Esta
labor no solo garantiza el cumplimiento de los mas
altos estdndares de limpieza y orden en nuestras
operaciones, sino que también respalda la inocuidad
de los productos y la seguridad de quienes forman
parte de nuestros procesos.

Asegurar un manejo responsable de los residuos
es esencial para prevenir riesgos de contaminacién
cruzada, mantener condiciones higiénicas éptimas
y proteger la salud de nuestros colaboradores,
clientes y consumidores. Por ello, comprendemos
la importancia de identificar las particularidades de
los residuos que se generan tanto en los procesos
productivos como en las actividades administrativas.
Sobre esta base, desarrollamos estrategias de
gestién orientadas al mejoramiento continuo, la
prevencion de impactos negativos y la alineacién
con los principios de sostenibilidad y la normatividad
ambiental vigente. Todas estas acciones se estructuran
en el marco de nuestro Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos — PMIRS, el cual define las directrices, procedimientos y
responsabilidades que rigen esta labor.

Asimismo, damos especial importancia al manejo
externo de los residuos, asegurando que su
recoleccidén, transporte, tratamiento y disposicién
final se realicen a través de gestores autorizados y
certificados, con cobertura adecuada y un plan de
trabajo alineado a nuestros estdndares operativos y
ambientales.

INDUSTRIA MODELO EN

GESTION DE RESIDUOS

Nuestra gestion se fundamenta en una visién
preventiva e integral, que abarca desde la fuente
hasta la disposicidn final, incluyendo acciones en la
cadena de valor.

7
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e
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EnSociedad Central GanaderaS.A., el controlyseguimiento
de los datos asociados a la gestiéon de residuos sélidos
es un pilar fundamental dentro de nuestra estrategia
ambiental. Llevamos a cabo un monitoreo constante
que abarca todas las dreas operativas, permitiéndonos
recopilarinformacién precisay oportuna sobre los residuos
generados en nuestros procesos.

Estos datos son consolidados de forma semanal, mensual
y anual, lo que nos permite identificar patrones, analizar
el comportamiento de nuestra gestién y tomar decisiones
basadas en evidencia. Este ejercicio no solo fortalece
nuestros procesos internos, sino que garantiza que cada
residuo sea tratado conforme a los protocolos establecidos.

RESIDUOS GENERADOS

19471,5 21124,6

137 03
I I 1

Aprovechables

1124 1019

No aprovechables

peligrosos
m 2023 = 2024

No peligrosos

RESIDUOS GENERADOS TON/ANO

19844
2023

@ @ ® @CENTRALGANADERA
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NUESTRA ECONOMIA CIRCULAR

Contenido 3-3, 306-3, 306-4, 306-5

Durante el 2024, en Sociedad Central Ganadera
se generaron un total de 21.552 toneladas de
residuos, de los cuales el 98% fue aprovechado
mediante procesos de reutilizacién, reciclaje o
valorizaciéon, mientras que el 2% restante recibié
un tratamiento de disposicién final adecuado
conforme a la normativa ambiental vigente. En
comparacién con el periodo anterior, se presentd
un incremento de 1.708 toneladas, lo cual
resalta la importancia de continuar fortaleciendo
nuestras estrategias de reduccién en la fuente y
optimizacién de procesos.

TOTAL DE RESIDUOS GENERADOS

89%o

RESIDUOS APROBECHABLES

29%0

RESIDUOS NO APROBECHABLES
.

PROCESO DE TRANSFORMACION
DE MATERIA ORGANICA

: : ENTRADAS Kg 2023 2024 ENEL2024 %
CONTENIDO RUMINAL 3745476 4007736  AUMENTO 7%
LODOS 1609879 1825256  AUMENTO  13%
BARREDURA 48960 68640  AUMENTO  40%
POZ0S 24480 0 DISMINUYO -100%
CI5Co 90180 30120  DISMINUYO  -67%

Cb DONACIONES 2024

e Te? LODOS Kg 3859
W s, cceee ABONO ORGANICO Kg 7998  cceee
00000 00000

CONTENIDO RUMINAL 255282

TOTAL 267139

\En el 2024

En la Planta de Compostaje de la Sociedad Central
Ganadera S.A. se lleva a cabo un proceso de
transformaciéon biolégica controlada de residuos
biodegradables generados durante la produccién.
Entre los materiales procesados se incluyen contenido
ruminal, bovinaza, aserrin y lodos, los cuales son
convertidos en un acondicionador orgdnico. Este
producto final es rico en microorganismos benéficos
gue mejoran las condiciones fisicas y quimicas del
suelo. La planta cuenta con registro de productor y
licenciadeventa, garantizandolacalidad del proceso
y del producto resultante. El propédsito principal
de esta actividad es reducir el impacto ambiental
mediante el aprovechamiento de residuos orgdnicos,
retornando al suelo un insumo Util y sostenible.

El mayor material donado
corresponde a contenido

RUMINAL

CON

255 TON.

DONADAS!

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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Central Ganadera opera en un espacio natural de
aproximadamente 11 hectdreas de zonas verdes
arrendadas, ubicadas dentro del drea urbana
de Medellin. Aunque no son de propiedad de la
organizacién, estas dreas estdn bajo su gestién
directa y constituyen un importante pulmén verde
de la ciudad que aporta significativamente a la
biodiversidad local y al bienestar ambiental del
entorno.

mmm ESTE HABITAT ALBERGA : ===

ARBOLES ESPECIES NATIVAS

Como el Guayacan rosado (Tabebuia roseal),

Saman (Albizia sauman), Abarco (Cariniana
pyriformis) y Mango (Mangifera indica).

ESPECIES DE FAUNA

Especialmente aves residentes y migratorias,
como la Caravana (Vanellus chilensis), la
Reinita dorada (Setophaga petechia), el

Bichofué (Pitangus sulphuratus) y la Lora
frentiamarilla (Amazona ochrocephala).

A través del mantenimiento, monitoreo y uso
responsable de estas zonas, Central Ganadera
contribuye activamente a la preservacion de la
biodiversidad urbana, ofreciendo un entorno
seguro para especies silvestres y promoviendo
servicios ecosistémicos como la captura de
carbono, la regulacion térmica y la conectividad
ecologica.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

ESTE MOSAICO NATURAL DE FLORA

A un equilibrio vital entre
la actividad humana y la
biodiversidad

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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GANADERA s.a.

NUESTRO COMPROMISO CON LA SALUD DEL CONSUMIDOR
Contenido 3-3, 416-1, 416-2

Reconocemos que nuestra cadena de suministro es un eslabon fundamental para garantizar ﬁrdciicus de calidad y sostenibles. Por ello,

impcllementumos un proceso sistematico de evaluacion y seguimiento a los proveedores, a aquellos que tienen contacto directo con nuestros
productos.

Esta evaluacion se realiza con una PERIODICIDAD | | * Calificaciones inferiores a 119

frecuencia que depende de la calificacion puntos: rechazo de proveedor.
del proveedor. El concepto de proveedor Proveedor 1 vez al « Calificaciones entre 120 A 149 A\
aceptado o condicionado estd dado porel | ACEPTADO ANO puntos: proveedor aceptado g

cumplimiento de los aspectos comerciales, condicionado.

o : - Proveedor 2 —
logist d lidad dad YELES .
ogisticos y de calidad e inocuida CONDICIONADO Ao Calificaciones mayores a 150

evalvadas inicialmente como requisito hasta 210 puntos proveedor
para su aprobacion como proveedor. aceptado.

Para el 2024 se realizo evaluacion a los siguientes proveedores de insumos:

CUMPLIMIENTO
‘EL PROVENIR - GLOPLAST
- ASERAGRO - FLOWCHEM

100% -AGROEMPAQUES

@ @ @ @CENTRALGANADERA — Q — WWW.CENTRALGANADERA.COM
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Estamos plenamente comprometidos con la
salud de los consumidores, por lo que garantizar
la inocuidad de nuestros productos es una
prioridad estratégica. Esta responsabilidad hace
parte esencial de nuestra promesa de valor y
se sustenta en el cumplimiento estricto de la
normatividad sanitaria vigente.

Contamos conunsistemade gestiénde inocuidad
robusto y certificado, que incluye:

El sistema HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos
de Control), certificado por INVIMA.

Autorizaciones Sanitarias INVIMA para los beneficios
bovino y porcino.

Estos sistemas son operados por equipos
de calidad e inocuidad capacitados vy
comprometidos, quienes mantienen actualizadas
las matrices de peligros fisicos, quimicos vy
biolégicos, e implementan medidas preventivas
y correctivas a lo largo de toda la cadena de
produccién. Cada puesto de trabajo cuenta con
estdndares operativos definidos que incluyen las
buenas prdcticas de manufactura (BPM), lo que
permite mitigar eficazmente cualquier riesgo de
contaminacién.

Como parte de nuestro sistema de validacién,
ejecutamos un plan de muestreo microbiolégico
riguroso para verificar la ausencia de patégenos
y proteger la salud de los consumidores.
Este control asegura que nuestros productos
mantengan sus propiedades organolépticas y
cumplan con los requisitos sanitarios exigidos.

Durante la vigencia de 2024, no se detectd la
presencia de microorganismos patégenos en los
productos procesados, lo cual reafirma nuestro
compromiso con la inocuidad alimentaria y la
calidad total.

La confianza de nuestros clientes se construye
a partir de la responsabilidad, el cuidado y la
transparencia, principios que guian nuestra
operacién diaria. Por ello, respaldamos
nuestros procesos a través de la certificacién
de organismos reconocidos como ICONTEC,
INVIMA, lo que nos permite garantizar productos
seguros, confiables y alineados con los més altos
estdndares del mercado.

0 0 00

INViMmao

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Contamos con laboratorio de Microbiologia
donde se lleva a cabo monitorio de
microorganismos de interés para la salud
Pablica para productos cdarnicos, dividido de la
siguiente manera:

Productoterminado:E.coli Genéricoypatogenos.

Control de proceso: POES, Agua potable,
Manipuladores, ambientes de proceso y cavas.

El nOmero de muestras para el 2024
fue en promedio 9.428 muestras, y 786
mensuales.

L1 3 8 SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

== PLAN DE ==
MUESTREO

Muestras
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Muestras ¥
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Numero de muestras en el tiempo
Ene 2024 - Dec 2024
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Top de microorganismos analizados
Ene 2024 - Dec 2024

0al

@
Rec. E.coli _ 6.920

Rec. Coliformes tot...

Det. Salmonella spp. _ 2.106
Det. E. coli Q157:H7 _ 1.838

Rec. Aerobias mesé... - 645

6.915

Muestras

Numero de muestras por referencia o punto
Ene 2024 - Dec 2024

Canal bovina calien... _ 481

Carne Cabeza Bovi... - 164
Lengua Bovina She - 162
vr bovina sbe [JJJjj 160
Cabeza Bovina Sbe - 159

Canal Bovina Sbe - 157

Muestras
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BIENESTAR ANIMAL

== NUESTRA PRIORIDAD =
Contenido NO GRI

El bienestar animal es una prioridad
fundamental dentro de nuestras operaciones.
Nos comprometemos a asegurar que todos los
animales bajo nuestro cuidado sean tratados con
respeto, dignidad y de acuerdo con las mejores
précticas de bienestar, siguiendo estdndares
nacionales e internacionales.

Contamos con un conjunto de politicas vy
procedimientos que regulan el manejo de los
animales desde su llegada hasta su sacrificio,
asegurando su salud, confort y seguridad
en cada etapa del proceso. Esto incluye la
implementaciéon de condiciones adecuadas de
alojamiento, alimentacién balanceada, acceso a
agua limpia y una atencidn veterinaria constante
para prevenir enfermedades y malestares.

Ademds, nuestras instalaciones y operaciones
estdn disefadas para minimizar el estrés de los
animales durante todo el proceso productivo.
Los entrenamientos regulares y la sensibilizacion
de nuestros colaboradores son clave para
garantizar que las précticas de manejo sean
humanitarias y que se sigan rigurosamente los
protocolos establecidos.

En Central Ganadera entendemos que el
bienestar animal no es solo una responsabilidad
ética, sino también un factor esencial para
asegurar la calidad de nuestros productos. Por
esta razén, estamos continuamente trabajando
en la mejora de nuestras prdcticas, en alineacién
con las mejores normas de la industria vy
buscando siempre innovar en nuestras acciones
para promover el bienestar de los animales.

@ @ ® @CENTRALGANADERA

CONTAMOS CON SALA
°*DE BENEFICIO DE-

EMERGENCI

T -d_.__ L
. A 'y .

El bienestar animal es un pilar fundamental
de nuestra operacién. Por ello, contamos con
la Sala de Beneficio de Emergencia (SBE), un
referente nacional que establece los estdndares
mds altos en cuanto a sanidad, infraestructura
e inocuidad. Esta planta, que opera bajo
estrictos protocolos de calidad, se destaca
por su eficiencia y compromiso con el manejo
adecuado de los animales.

La SBE ofrece un servicio vital para los productores al
reducir significativamente las pérdidas ocasionadas por
la muerte de animales, operando durante tres turnos al
dia. Ademds, estd atendida por médicos veterinarios
altamente capacitados y personal operativo entrenado
especificamente en el manejoyfaenado de ambas especies,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes
y, sobre todo, asegurando el trato respetuoso y ético hacia
los animales en todo momento.

S

DEL TOTAL BENEFICIADO EN
CENTRAL GANADERA
EN 2024

VY
&S

0.24% 1.35%

BOVINOS PORCINOS

FUERON PROCESADOS EN
LA PLANTA DE BENEFICIO DE

EMERGENCIA

Buscamos no solo mejorar nuestros procesos internos, sino también contribuir al dmbito académico y cientifico
en el drea del bienestar animal. Con este proposito, hemos participado activamente en eventos académicos que
promueven el conocimiento y las mejores prdcticas en el manejo y bienestar de los animales.

v

Tuvimos la oportunidad de participar virtualmente en el evento organizado por la organizacion internacional
333 sobre “Maximizando la Ganancia por Cerdo” en Bolivia, lo que permitio compartir nuestras experiencias y
aprender de expertos internacionales.

v

Fuimos parte del Congreso Internacional de Produccion Animal - COPACO, organizado por la Universidad
Nacional de Colombia en Medellin, donde tuvimos la oportunidad de presentar nuestras iniciativas en la muestra
empresarial. También participamos en la Catedra Agraria “Ariel Tarazona”, ofrecida por la misma institucion, en
la cual brindamos una cdtedra magistral centrada en el bienestar animal.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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Nuestros colaboradores son los que hacen
posible el enfoque estratégico de nuestra
organizacién, y su dedicacién y esfuerzo son
esenciales para alcanzar nuestros obijetivos. La
actividad de beneficio animal genera puestos
de trabajo directo e indirecto en diversas dreas.

Ofrecemos un entorno de trabajo seguro
y saludable, oportunidades de desarrollo
profesional y salarios justos, cumpliendo con
la legislacién laboral colombiana. Nuestro
enfoque es contar con la Capacitacién continua,
seguridad laboral y buenas précticas en el
ambiente de trabajo; Implementar programas
de seguridad e higiene, ofrecer capacitacién,
promover la equidad de género.

Enfocados en temas clave como produccién
eficiente, inocuidad y calidad del producto,
seguridad y salud en el trabajo, asi como la
proteccidén del medio ambiente. Estas acciones
estuvieron alineadas con nuestro compromiso
con la mejora continua, el cumplimiento
normativo y la promociéon de una cultura
organizacional responsable.

Del total de actividades formativas desarrolladas:

e 88% se realizaron de manera presencial,
arantizando una interaccion directa y efectiva en
os procesos de aprendizaje.

* 12% se ejecutaron a través de modalidades

virtuales, facilitando la participacion de diversos
petfiles desde distintas areas.

NUESTRA GESTION SOCIAL
Contenido 3-3, 2-7, 2-8, 401-1, 401-3, 401-2

En promedio, cada sesién tuvo una duraciéon
de 1,2 horas, con una asistencia media de 30
trabajadores por actividad, lo que evidencia el
alto nivel de participacién del equipo humano en
los procesos de fortalecimiento de capacidades.

En cuanto a la segmentacion por categorias
laborales:

e El 90% de las capacitaciones estuvieron
dirigidas al personal operativo, enfocado en el
desarrollo de competencias técnicas y prdcticas
aplicables a su labor diaria.

e El 10% restante se orientd al personal
administrativo y de apoyo, promoviendo
habilidades blandas, liderazqo, normativas de
seguridad y gestion ambiental.

Estas acciones contribuyen significativamente
a la consolidacién de una fuerza laboral
competente, comprometida y alineada con los
valores corporativos de Central Ganadera.

Se realizaron capacitaciones enfocados en temas
claves:

Estas acciones estuvieronalineadas
con nuestro compromiso con la
mejora continua, el cumplimiento

normativo y la promocion de una
culturaorganizacionalresponsable.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024
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PRODUCCION INOCUIDAD

" EFICIENTE [N Y CALIDAD

DEL PRODUCTO

P &

SEGURIDADY  PROTECCION

TRABAJO AMBIENTE
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Al cierre del 2024, Central Ganadera contd con un total de 717
personusvinculudus,deIuscuales495fueroncoluboradoresdirecios,
distribuidos en 418 hombres y 77 mujeres, y 102 colaboradores

indirectos en distintas modalidades.

Reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar
de los colaboradores a través de programas de
auxilios y préstamos que fortalecen la calidad de
vida del talento humano. Estos beneficios estdn
dirigidos principalmente a los empleados con

* Bonificacion por sistema de compensacion variable
- Prima navideia
* Poliza segura de vida

- Fondo de Empleados

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

Brindamos diversos beneficios y apoyos a los
colaboradores con el fin de promover su bienestar,
permanencia y calidad de vida. Estas prestaciones
incluyen auxilios econémicos, becas, kits escolares,
créditos internos de libranza y respaldo en salud,

* Préstamos directos con la CG para vivienda, estudio
o calamidad.

La rotacion de personal se mantuvo controlada, y se continué conel  contrato directo e indefinido, y no se extienden en
fortalecimiento de politicas internas para el desarrollo, bienestary  su totalidad a contratistas temporales o por horas.
permanencia del talento humano.

como se detalla a continuacion:

3 2

58 44 + . 13 capacidades. 1 9 93 67
: @ R . gt : BECAS KITS CREDITOS

Reconocemos el valor de la permanencia, la
experiencia y el compromiso de sus colaboradores.
A lo largo de 2024, se promovié a un total de
17 colaboradores como parte de su estrategia
de crecimiento interno y reconocimiento de

Durante 2024 se entregaron los siguientes heneficios:

COMPOSICION DE NUESTRA GENTE Auxilios oforgados:

495 | 4l 77 102

COLABORADORES HO%II%RES MUEJERES COLABORADORES
__DIRECTOS |

TEMPORAL TEMPORAL L . d i b .
MANPOWER A’HORA BENEFICIADOS BENEFICIADOS as promociones se distripuyeron asi: TRANSICION A GRADD 11 ESCOLARES A COLABORADORES

$21.125.000 5 $4.321.000 10 01 $2.334.200 |[ENTREGADOS | $419.042.043
24 67 29 EDUGATIV 35
APRENDICES Y/0 EMPRESA  SEGURIDAD LOS AUXILIOS CONTRIBUYEN AL PROMOVIDOS POR —  PRONIOVIDOS A
m RECUPERAR DE COLOM. PERSONAS Q— COLABORADORES B I E N E STA R POLIVALENCIA FACTURACION
EN PRACTICAS BENEFICIADOS 01 02
$61.516.654  °~F OS5 COLABORADORES
PROMOVIDO A PROMOVIDOS A
TESORERIA AUXILIARES
Empleados por rango de edad EDUCATIVO VIVIENDA 01 01

@ @ @ 01 01
COLABORADOR s COLABORADOR PROMOVIDO A PROMOVIDO A

o» BENEFICIADO BENEFICIADO

| CARTERA COOR.
() N@ $ 7.000.000 B $4.900.000 COMERCIAL
L)

CALAMIDAD Se acompandé en el proceso de retiro a 6

Mayores de 50 anos

entre 30 y 50 anos 02 LOS PRESTAMOS CONTRIBUYEN AL COIGborOdoreS, donde se |eS enfregé como
reconocimiento por su entrega y dedicacién, una

BENEFICIADOS D E SA R R O L LO

$4.000.000 DE LOS COLABORADORES ancheta y una placa conmemorativa

CENTRAL
GANADERA 54

menores de 30 anos

STI()N DEL
TALENTO

Los empleados atiempo completo de Central Ganadera
reciben los siguientes heneficios adicionales, que no son
ofrecidos a empleados temporales o de medio tiempo:

0 50 100 150 200 250 300

W menores de 30 afos M entre 30 y 50 arios W Mayores de 50 arios ey

* Prima de vacaciones.

WWW.CENTRALGANADERA.COM
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Contenido 3-3, 403-1al 403-10

Central Ganadera, reconoce que la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) es un pilar esencial para la
sostenibilidad y el bienestar de su equipo humano. Por
ello, cuenta con un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) estructurado conforme
a la normatividad colombiana, particularmente el

Decreto 1072 de 2015, y alineado con los requisitos
de la Resolucién 0312 de 2019.

Este sistema tiene como objetivo prevenir lesiones,
enfermedades laborales y  situaciones que
puedan afectar la integridad fisica y mental de los
trabajadores, contratistas y demds partes interesadas
gue desarrollen actividades en la empresa.

El $G-SST incluye componentes clave como:

* Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Diseiio e implementacion de medidas de prevencion y control.
Capacitacion y sensibilizacion continda en SST.

Investigacion y andlisis de incidentes y accidentes.
Seguimiento a indicadores de desempeiio en SST.

En 2024, se llevdé a cabo la evaluacién anual del
sistema por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), en la que se verificé el cumplimiento
de los estdndares minimos exigidos. Como resultado,
Central Ganadera alcanzé un nivel de cumplimiento
del 94,5%, lo cual demuestra un alto compromiso
institucional con la implementaciéon y mejora continua
del sistema.

Esta gestion preventiva no solo ha contribuido a
fortalecer una cultura de autocuidado, sino que
también ha generado impactos positivos en la
productividad, el clima organizacional y la confianza
tanto interna como externamente. El SG-SST de
Central Ganadera se mantiene en constante revisidn,
buscando adaptarse a los cambios y responder
eficazmente a los desafios propios del entorno laboral.

A continuacién, se presenta el detalle del porcentaje de
cumplimiento por cada una de las etapas evaluadas

del SG-SST

%CALIFICACION  %VALOR %
ENEVAREADS FINAL PONDERADO IMPLEMENTACION
I. PLANEAR  25% 88 25 22
Il. HACER 60% 100 60 60
lll. VERIFICAR 5% 100 5 5
IV.ACTUAR 10% 75 10 1.5
% TOTAL IMPLEMENTACION 94.5

Central Ganadera desarrolla procesos sistemdticos
para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos en todas sus dreas de trabajo, con el objetivo
de anticipar, prevenir y controlar situaciones que
puedan generar afectaciones a la salud y seguridad
de sus colaboradores.

Durante el afo 2024, se llevdé a cabo un proceso
detallado de identificacién de peligros en el marco de
la actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR), mediante el cual
se identificaron 979 peligros en las distintas actividades que se
realizan en la organizacion.

Los resultados de la valoracién de estos riesgos fueron
los siguientes:

2% clasificados como no aceptables o aceptables con controles
estrictos.

5% valorados como no aceptables, correspondientes
principalmente a actividades de alto riesgo, como los trabajos
en alturas realizados por el personal de la linea de bovinos.
73% calificados como mejorables.

20% considerados aceptables.

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

El andlisis comparativo con los Gltimos cuatro anos
muestra un aumento en la identificacién de peligros,
acompanado de una mejora en la clasificacién de
riesgos, lo que evidencia un fortalecimiento del sistema
preventivo y un mayor control sobre las condiciones
laborales.

Central Ganadera también cuenta con un
procedimiento estandarizado para la investigacién
de incidentes y accidentes laborales, el cual permite
determinar causas raiz, implementar planes de accién
correctivos y hacer seguimiento a los mismos. Esta
investigacion se realiza bajo un enfoque preventivo
y participativo, buscando evitar la recurrencia de
eventos y fomentar una cultura organizacional de
mejora continua en SST.

Peligros identificados

584

. . . I 79
o — ] [ ]

Caldera Decomisos Corrales Linea de Subproductos  Frio Bovinos
Bovinos bovinos bovinos

Calificacion de los riesgos

No aceptables o aceptable con controles I 2

No aceptables . 49

Aceptables _ 197
meioratles | 2
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GESTION DE ACCIDENTALIDAD

En el 2024 se presentaron 147 accidentes laborales,
a continuacidén, se presenta frecuencia y la severidad
de estos durante los meses del afo:

Teniendo en cuenta la meta establecida para los afos
2023 y 2024 podemos inferir que:

1. La meta establecida era menor a 30 dias perdidos por
accidentes laborales en el mes y lo que podemos inferir en la
grdfica es que se cumplié con la meta establecida, aunque para
el 2024 en el mes de octubre se tuvo un pico alto de ausencias
por dos accidentes severos que se presentaron, lo que hace que
la severidad aumente.

2. Al revisar la tendencia de la severidad comparada en los anos
2023 y 2024 vemos que se comporta muy por debajo de la meta
establecida.

3. Al comparar los promedios acumulados podemos inferir que no
sobrepasan los 17 dias de ausencia en el aio.

Al revisar el comportamiento de la accidentalidad con
respecto al nUmero de accidentes ocurridos, podemos
concluir lo siguiente:

1. Teniendo en cuenta la meta establecida, el comportamiento de
la accidentalidad se mantuvo en el cumplimiento de esta.

2. A pesar del Incremento de eventos entre los ainos 2023 y 2024,
podemos inferir que la diferencia en promedio anual de frecuencia
de eventos es del 0,08% entre un aiio y el otro.

3. Revisando la linea de tendencia de los accidentes vemos que va
en aumento en comparacion entre los dos anos, mds sin embargo
se sigue cumpliendo la meta mensual de 3 accidentes por cada
100 trabajadores vinculados tiempo completo en la empresa.

@ @ ® @CENTRALGANADERA

Frecuencia de los accidentes
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Contamos con un servicio de salud ocupacional
que incluye brigadas de emergencia, botiquines
actualizados en todas las dreas, acompanamiento
de una ARL y asesoria permanente en medicina del
trabajo y seguridad industrial.

Se han implementado programas de promocién de
la salud, incluyendo pausas activas, jornadas de
vacunacién, talleres de salud mental, ergonomia y
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
También se brindan canales de atencién psicosocial
para apoyar a los colaboradores en situaciones
personales o laborales dificiles.

Fomentamos la  participacién  de  nuestros
colaboradores en el disefo, implementaciéon y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la normatividad
colombiana vigente.

Este compromiso se materializa a través de la conformacion
y funcionamiento de comités clave como el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de
Convivencia Laboral (COCOLA), brigada de emergencia.

Ambos comités estdn integrados por representantes
de la empresa y de los trabajadores, seleccionados
por votacién o designacién, quienes participan en
reuniones peridédicas paraabordartemasrelacionados
con la seguridad laboral, identificacién de peligros,
andlisis de accidentes e incidentes, y la prevencién
del acoso laboral.

8 INTEGRANTES

wPASST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

30 INTEGRANTES

EMERGENCIA

8 INTEGRANTES

COCOLA

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

INTEGRANTES ELEGIDOS POR PARTE
DE EMPLEADOR Y COLABORADORES

46

Adicionalmente, promovemos espacios de
comunicacién continua con nuestros equipos, lo
qgue nos permite revisar, ajustar y fortalecer las
acciones del SG-SST de forma participativa.

Priorizamos la formacién continua mediante
talleres prdcticos, simulacros de emergenciq,
charlas técnicas y contenidos virtuales, orientados
a fortalecer la cultura de la prevencién, promover
el autocuidado y garantizar el cumplimiento de
los estdndares legales y organizacionales.
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I, Reconocemos la formacion como un pilar
FORMACION fundamental para fortalecer el desempeio
—— - de nuestros colaboradores, mejorar las
| | condiciones de seguridad laboral y propiciar
el desarrollo profesional dentro de la
organizacion.
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EL 2024

Se llevaron a cabo un total de

398 ESPACIOS DE

CAPACITACION
ESCUELA DE REINCIDENTES

(IDENTIFICACION DE PELIGROS)

Disminuir la reincidencia de los accidentes laborales en la empresa ensefiando
cultura de autocuidado.

PERSONAL IMPACTADO: 7 / HORAS PROGRAMADAS: 1 HORA

L3R SOSTENIBILIDAD GRI - 2024

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA

DE ENERGIAS PELIGROSAS

Dar a conocer las responsabilidades y autores en el programa y como estd
estructurado con el fin de implementarlo en las actividades diarias.

PERSONAL IMPACTADO: 81 / HORAS PROGRAMADAS: 1 HORA

CAPACITACION

DE GUIDADO DE MANOS

Disminuir la reincidencia de los accidentes laborales en la empresa ensenando
cultura de autocuidado.

PERSONAL IMPACTADO: 22 / HORAS PROGRAMADAS: 1 HORA

IDENTIFICACION

DE PELIGROS Y RIESGOS

Enseiiar al personal de la empresa los peligros a los cuales se encuentran expuestos
y la forma de mitigar el riesgo de que se materialice un accidente.

PERSONAL IMPACTADO: 451 / HORAS PROGRAMADAS: 1 HORA

SOCIALIZACION

DE FICHAS MASTER Y MECANISMO DE CANDADO Y ETIQUETADO

Entregar informacion de la manera en que se bloqueen las energias en las
mdquinas de la empresa para identificar la forma adecuada del uso del candado
y la etiqueta.

PERSONAL IMPACTADO: 49 / HORAS PROGRAMADAS: 1 HORA
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RECONOCIMIENTOS

Durante el periodo 2024, en Central Ganadera fuimos reconocidos
y participamos activamente en diversas iniciativas que fortalecen
nuestro compromiso con la sostenibilidad, la responsabilidad
social y el cuidado del medio ambiente.

Recibimos con orgullo el Sello Naranja, otorgado por Emvarias —
Grupo EPM, como reconocimiento a nuestras buenas prdcticas en la
gestion de residuos y la promocién de la economia circular. Entre
mds de 150 empresas participantes, fuimos seleccionados como
una de las 15 organizaciones galardonadas, lo que evidencia el
iImpacto positivo de nuestras acciones ambientales.

Asimismo, obtuvimos la Certificacién en Responsabilidad Social
Empresarial, otorgada por Fenalco Solidario que, valida nuestras
acciones en los dmbitos ético, econémico, social y ambiental,
y refuerza nuestro compromiso con una gestion empresarial
responsable y sostenible.

Participamos también en el Pacto por la Calidad del Aire, una
iniciativa de la Alcaldia de Medellin que busca mejorar la salud
ambiental del Valle de Aburrd. Nuestra vinculacién refleja la
responsabilidad con el entorno y nuestro aporte a una ciudad
mds limpia y sostenible.

Ademds, formamos parte de la iniciativa Medicién del aporte de las
empresas al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
liderada por la Alianza Unidos por los ODS. Esta participacién nos
permitié visibilizar y valorar nuestro compromiso con estas metas
globales, reafirmando nuestra intencién de generar un impacto
positivo en lo econémico, lo social y lo ambiental, y de contribuir
a un futuro mds justo y equitativo para todos.

@ @ ® @CENTRALGANADERA
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Reconocimiento EMVARIAS
Gestion Residuos

Pacto por la Calidad del
Aire - Medellin
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Central Ganadera S.A.

Recibic un reconocimiento
por sumarse al Pacto por la
Calidad del Aire y su
compromiso con las buenas
prdcticas ambientales por
parte del Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de
la Alcaldia de Medellin.
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Responsabilidad Social
Empresarial

CORPORACION

FENALCO
SOLIDARIO

COLOMBIA

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICAA :

SOCIEDAD CENTRAL GANADERA S.A.

EN RECONOCIMIENTO
~ PORSU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

o Elmei—amirez Serna Sandra Patricia Sierf Vélez

Presidente Directora Ejecutiva

25 DE JULIO DE 2012

~ FECHA DE OTORGAMIENTO
VALIDO HASTA EL 24 DE JULIO DE 2025

Reconocimiento
Bienestar Animal

Reconocimiento
Junta Belalcazar
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DECLARACION DE USO

Sociedad Central Ganadera S.A., ha presentado
lainformacioncitadaenesteindicedecontenidos
GRI para el periodo comprendido entre el 1
de enero y 31 de diciembre de 2024; periodo
objeto del informe utilizado como referencia a
los Estandares GRI.

GRI 1 USADO: FUNDAMENTOS 2021
NO APLICA ESTANDARES SECTORIALES GRI

CENTRAL
GANADERA s.a.
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Omision

Motivo

N° de
referencia

del

Explicacion

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2:
Contenidos
Generales

2021

Contenido 2-1: Detalles organizacionales

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la
presentacion de informes de sostenibilidad

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

Contenido 2-4: Actualizacion de la informacion

Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales

Contenido 2-7: Empleados

Contenido 2-8: Trabajadores que no son
empleados

Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y
composicion

Contenido 2-22: Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo sostenible
Contenido 2-23 Compromisos politicos

Contenido 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacion
y las normativas

2-29 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

3-10

32

31

12

12

13

16
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Estandar GRI /

Otra Fuente Contenido

GRI 3: Temas Materiales

GRI 3:
Temas
Materiales

3-3 Gestion de los temas materiales 21

Contenido 201-1: Valor econémico directo

generado y distribuido 20
f;;ﬁ';;ar =" Contenido 205-1 Operaciones evalvadas 13
) por riesgos relacionados con la
=00 L corrupcion
Contenido 205-3 Casos confirmados de 13
corrupcion y medidas adoptadas
Agua y efluentes
?::1:; 3-3 Gestion de los temas materiales 21-24
Materiales
2021
Contenido 303-1: Interaccion con el 21
. agua como recurso compartido
Estandar 303
(2018): Contenido 303-2: Gestion de los 21
Aguay impactos relacionados con el vertido
efluentes d
e agua
Contenido 303-4: Vertido de agua 22
Contenido 303-5: Consumo de agua 22
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N° de
referencia

del

Omision
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Residuos

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

Estandar
306
(2020):
Residuos

3-3 Gestion de los temas materiales

Contenido 306-1: Generacion de
residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos
Contenido 306-2: Gestion de
impactos significativos relacionados
con los residuos

Contenido 306-3 (2020): Residuos
generados

Contenido 306-4: Residuos no
destinados a eliminacion

Contenido 306-5: Residuos
destinados a eliminacion

24

24

24

25

25

25

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

Estandar
401

(2016):
Empleo

3-3 Gestion de los temas materiales

Contenido 401-1: Contrataciones de
nuevos empleados y rotacion de
personal

32

32
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Omision N° de

Contenido o Requisitos referencia
Otra Fuente pdgina o
omision:

Estandar GRI / Nomero de

del

Contenido 401-2: Prestaciones para 32
los empleados a tiempo completo

que no se dan a los empleados a

tiempo parcial o temporales

Contenido 401-3: Permiso parental 32
Estandar
401 Contenido 416-1 Evaluacion de los 27
(2016): impactos en la salud y la seguridad
Empleo p
de las categorias de productos y .
. o Estandar
servicios 403 (2018):
Contenido 416-2 Incidentes de 27 g:.s::); de
incumplimiento relacionados con los Seguridad
impactos en la salud y la seguridad enel
de los productos y servicios Ul e
Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 33
Temas
Materiales
2021
Estandar Contenido 403-1: Sistema de gestion 33
LR ELR DR de la salud y la seguridad en el
Gestion de :
e trabajo
Seguridad Contenido 403-2: Identificacion de 33-34
en el peligros, evaluacion de riesgos e

Trabajo

investigacion de incidentes
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Estandar GRI /
Motivo  Explicacion Otra Fuente

Contenido

Contenido 403-3: Servicios de salud
en el trabajo

Contenido 403-4: Participacion de
los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

Contenido 403-5: Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

Contenido 403-6: Promocion de la
salud de los trabajadores

Contenido 403-7: Prevencion y
mitigacion de los impactos para la
salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de
las relaciones comerciales

Contenido 403-8: Cobertura del
sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Contenido 403-9: Lesiones por
accidente laboral

Contenido 403-10: Las dolencias y
enfermedades laborales

Niomero de
pdgina

34

34

35

34

34

33

34

34

Requisitos

e Motivo  Explicacion
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Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 33

Temas
Materiales
2021

Contenido 405-1: Diversidad de 32

St i . Grganos de gobierno y empleados

(2016):
S HLEEE Contenido 405-2: Ratio entre el 20

igualdad de lario bési | o d
S salario bdsico y la remuneracion de
mujeres y de hombres

NO GRI: Preocupaciones sobre bienestar animal y sostenibilidad.

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 29
Temas

Materiales

2021

Toic- o Sensibilidad del consumidor frente a 29

o el prdcticas de sacrificio y su impacto

sobre bien- o
U | ambiental.

y sostenibili-
dad.
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